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Studienarbeit aus dem Jahr 2007 im Fachbereich Pädagogik - Erwachsenenbildung, Note: 1,0, Westfälische
Wilhelms-Universität Münster, 25 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Deutschland
zählt zu den modernsten und emanzipiertesten Ländern der Welt. Frauen können studieren, sie können
wählen, sich politisch engagieren und sie entscheiden selbst über ihren persönlichen Lebensweg – ob mit
Partner/in oder ohne, ob mit Kindern oder ohne. Auch dem beruflichen Werdegang steht formal nichts
entgegen. Nie waren so viele Frauen so hoch quali-fiziert wie heute und haben dadurch die besten Chancen
beruflich erfolgreich zu sein. Trotz-dem sind Frauen in Führungspositionen bisweilen noch keine
Selbstverständlichkeit, „denn in den obersten Machtzentralen der Gesellschaft – ob in der Politik, in der
Wissenschaft oder in der Wirtschaft – sind sie unterrepräsentiert“ (Schaufler 2000, S. 30). Sabine Gütt,
selbständige Unternehmerin, formuliert treffend: „Kein Land in der EU hat so viele studierte Frauen wie
Deutschland. Es gibt aber auch kein Land mit so wenigen Frauen in Spitzen-Jobs. Da läuft doch was falsch“
(Anastassiou 2006, S. 34).
Der Anteil von Frauen in Führungspositionen ist in den letzten Jahren zwar um einige Prozent-punkte
gestiegen (vgl. IAB Kurzbericht 2006b, S. 1), dennoch ist „die Leitung eines Betriebes […] in Deutschland
immer noch männliches Terrain“ (IAB Kurzbericht 2006a, S.1). Besonders in den Spitzenpositionen ist nur
jede vierte Führungskraft eine Frau (vgl. IAB Kurzbericht 2006a, S. 1), obwohl seit den 90er Jahren Frauen
im Vergleich zu Männern bessere schulische Leistungen und Bildungsabschlüsse aufweisen. „Girls are
outstripping boys at school in many countries, and more go to university than men“ (George 2004, S. 42). Im
Hinblick auf diese Aspekte drängt sich die Frage auf, welche Barrieren und Probleme für Frauen bestehen,
durch deren Einfluss die Förderung und der berufliche Aufstieg von Frauen verhindert bzw. er-schwert wird?
Und welche Maßnahmen zur Förderung der Chancengleichheit und des Abbaus dieser Barrieren existieren?
Diese Fragen gilt es in dieser Hausarbeit zu klären. Dementsprechend gliedert sich die Arbeit wie folgt: Im
ersten Kapitel wird zunächst auf die Repräsentanz der Frauen in Führungspositi-onen eingegangen, um einen
Überblick über die aktuelle Führungssituation in Deutschland zu geben. Ausgehend von diesen Grundlagen
sollen im zweiten Kapitel mögliche Erfolgsbarrieren für Frauen in Führungspositionen erarbeitet werden.
Zuerst werden das familiäre Umfeld von Frauen und geschlechtsstereotype Wahrnehmungen als mögliche
Hindernisse analysiert. Zu-dem werden innerpsychische Barrieren als Grund für den erschwerten Aufstieg
von Frauen in Führungspositionen herausgestellt. Im dritten Kapitel werden anschließend ausgewählte Maß-
nahmen zur Förderung der Chancengleichheit vorgestellt. Abschließend werden in einem Fazit die
wichtigsten Ergebnisse dieser Hausarbeit zusammengefasst
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From reader reviews:

Joe Vizcarra:

The guide with title Frauen in Führungspositionen - eine Minderheit: Erfolgsbarrieren und Maßnahmen zur
Förderung der Chancengleichheit (German Edition) has a lot of information that you can discover it. You can
get a lot of benefit after read this book. That book exist new understanding the information that exist in this
reserve represented the condition of the world right now. That is important to yo7u to find out how the
improvement of the world. This specific book will bring you inside new era of the the positive effect. You
can read the e-book on your own smart phone, so you can read that anywhere you want.

Vicki Allen:

People live in this new moment of lifestyle always try and and must have the time or they will get lot of
stress from both everyday life and work. So , whenever we ask do people have free time, we will say
absolutely sure. People is human not only a robot. Then we consult again, what kind of activity do you have
when the spare time coming to anyone of course your answer will unlimited right. Then ever try this one,
reading ebooks. It can be your alternative with spending your spare time, often the book you have read will
be Frauen in Führungspositionen - eine Minderheit: Erfolgsbarrieren und Maßnahmen zur Förderung der
Chancengleichheit (German Edition).

Claudia Weidner:

Frauen in Führungspositionen - eine Minderheit: Erfolgsbarrieren und Maßnahmen zur Förderung der
Chancengleichheit (German Edition) can be one of your basic books that are good idea. All of us recommend
that straight away because this guide has good vocabulary that could increase your knowledge in vocabulary,
easy to understand, bit entertaining however delivering the information. The article author giving his/her
effort to place every word into enjoyment arrangement in writing Frauen in Führungspositionen - eine
Minderheit: Erfolgsbarrieren und Maßnahmen zur Förderung der Chancengleichheit (German Edition)
nevertheless doesn't forget the main point, giving the reader the hottest and also based confirm resource facts
that maybe you can be considered one of it. This great information can certainly drawn you into fresh stage
of crucial imagining.

Brianna Bell:

What is your hobby? Have you heard which question when you got scholars? We believe that that query was
given by teacher on their students. Many kinds of hobby, Everybody has different hobby. And you know that
little person like reading or as reading through become their hobby. You should know that reading is very
important as well as book as to be the factor. Book is important thing to provide you knowledge, except your
teacher or lecturer. You see good news or update concerning something by book. Different categories of
books that can you choose to use be your object. One of them is Frauen in Führungspositionen - eine
Minderheit: Erfolgsbarrieren und Maßnahmen zur Förderung der Chancengleichheit (German Edition).
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