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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2009 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, Technische
Universität Chemnitz, Sprache: Deutsch, Abstract: Der Trend zum Outsourcing hat mittlerweile auch den
Personalbereich von Unternehmen erreicht, da hier Potenziale zur Kostensenkung vermutet werden.
Allerdings ist im Personalbereich die Wertschöpfung nur schwer oder überhaupt nicht messbar (vgl. Meckl
1999, S. 8). In der Praxis ist dieser Trend bereits so weit fortgeschritten, dass nahezu jede Personalfunktion
grundsätzlich ausgelagert werden kann. Es stellt sich daher nicht die Frage, ob bzw. welche
Personalfunktionen aus dem betrieblichen Leistungsgeschehen ausgegliedert werden können, sondern ob es
für das Unternehmen von Vorteil ist, dies zu tun (vgl. Reichert 2005, S. 7). Auch im Bereich Recruiting
werden aufgrund von gestiegenen Anforderungen und Erwartungen Überlegungen angeführt,
Rekrutierungsaktivitäten ganz oder teilweise auszulagern. Dieser Prozess wird mit dem Begriff des
Recruiting Process Outsourcing beschrieben.

Beim Outsourcing personalwirtschaftlicher Funktionen besteht im Zuge von Lean Management und Business
Process Reengineering grundsätzlich die Gefahr, dass in der Praxis Fehlentscheidungen getroffen werden
(vgl. Meckl/Eigler 1998a, S. 101). Personalbereiche wie die Rekrutierung werden an einen externen
Dienstleister ausgelagert, um schnell und wirkungsvoll Kosten ab zu bauen, ohne sich dabei möglicher
Risiken bewusst zu sein. Ausgehend von den Defiziten in der betriebswirtschaftlichen Forschung ist die
Zielsetzung dieser Arbeit mögliche Chancen und Risiken von Recruiting Process Outsourcing zu ermitteln.
Dabei werden dieser Diskussion sowohl die Transaktionskostentheorie als auch der Ressourcenansatz als
theoretisches Fundament zugrunde gelegt. Der Betrachtungsgegenstand ist meist das Unternehmen bzw. der
Recruiting-Bereich der Personalabteilung. Aufgrund weniger empirischer Arbeiten zu Chancen und Risiken
von Recruiting Process Outsourcing, wird die Autorin u.a. auf allgemeine Vor- und Nachteile eines
(personalwirtschaftlichen) Outsourcings zurückgreifen und diese auf die Besonderheiten von Recruititng
Process Outsourcing übertragen.
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From reader reviews:

Christine Wormley:

Nowadays reading books are more than want or need but also work as a life style. This reading practice give
you lot of advantages. The advantages you got of course the knowledge even the information inside the book
which improve your knowledge and information. The info you get based on what kind of book you read, if
you want send more knowledge just go with knowledge books but if you want feel happy read one with
theme for entertaining such as comic or novel. The particular Chancen- und Risikendiskussion von
Recruiting Process Outsourcing (German Edition) is kind of reserve which is giving the reader unstable
experience.

David Conte:

Can you one of the book lovers? If so, do you ever feeling doubt if you are in the book store? Make an effort
to pick one book that you never know the inside because don't judge book by its include may doesn't work
this is difficult job because you are scared that the inside maybe not while fantastic as in the outside seem
likes. Maybe you answer can be Chancen- und Risikendiskussion von Recruiting Process Outsourcing
(German Edition) why because the fantastic cover that make you consider regarding the content will not
disappoint you. The inside or content is actually fantastic as the outside as well as cover. Your reading sixth
sense will directly guide you to pick up this book.

Lucille Grant:

Many people spending their time frame by playing outside having friends, fun activity using family or just
watching TV the entire day. You can have new activity to enjoy your whole day by looking at a book. Ugh,
do you consider reading a book really can hard because you have to accept the book everywhere? It fine you
can have the e-book, having everywhere you want in your Touch screen phone. Like Chancen- und
Risikendiskussion von Recruiting Process Outsourcing (German Edition) which is keeping the e-book
version. So , why not try out this book? Let's notice.

Nathan Weaver:

This Chancen- und Risikendiskussion von Recruiting Process Outsourcing (German Edition) is fresh way for
you who has intense curiosity to look for some information as it relief your hunger info. Getting deeper you
upon it getting knowledge more you know or you who still having tiny amount of digest in reading this
Chancen- und Risikendiskussion von Recruiting Process Outsourcing (German Edition) can be the light food
for you because the information inside that book is easy to get through anyone. These books develop itself in
the form that is reachable by anyone, yeah I mean in the e-book application form. People who think that in
guide form make them feel tired even dizzy this publication is the answer. So there isn't any in reading a e-
book especially this one. You can find actually looking for. It should be here for an individual. So , don't
miss the item! Just read this e-book style for your better life in addition to knowledge.
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